
Planificación Recopilación de
información

Análisis

FASE I I
DIAGNÓSTICO

Decidir qué
personas harán
la recopilación de
información,
quiénes la
proporcionan,
quiénes
supervisan el
proceso, etc.
Elegir las fichas y
cuestionarios
más adecuados
(serán las
herramientas de
trabajo básicas).

Se incluyen todos
los centros y
puestos de trabajo.
Queremos conocer
los efectos de la
organización del
trabajo, los
procesos técnicos y
productivos, las
condiciones de
trabajo…

Informar a la
plantilla para que
participe (si la
comisión
negociadora lo ha
decidido así).
Acordar en la
comisión qué tipo
de datos y
documentos debe
facilitar la dirección
de la empresa.

Los datos incluyen
retribución,
procesos de
selección y
promoción, etc.
Se recopilan los
datos de forma
desagregada por
sexo.

Señalar los
problemas y sus
causas, y de plantear
posibles soluciones o
medidas correctoras.
Hemos de guiarnos
por el anexo del RD
901/2020.

Temas principales:
-clasificación profesional
-comunicación corporativa
-conciliación familiar
-prevención del acoso
sexual o laboral por razón
de sexo

Recoger los datos e indicadores
de cada materia que queramos

analizar en el diagnóstico.

Objetivo: descubrir nuestros
puntos fuertes y nuestras áreas

de mejora

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-12214&p=20201014&tn=1#an
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-12214&p=20201014&tn=1#an
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-12214&p=20201014&tn=1#an
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-12214&p=20201014&tn=1#an


Informe Comunicación ¿QUÉ ES LO
SIGUIENTE?

FASE I I
DIAGNÓSTICO

Metodología
Información
básica de la
empresa
Organigrama

 Explicar también que
estamos todavía en
una fase previa.

Análisis
cuantitativo
de la plantilla
Análisis de
igualdad por
materias
Conclusiones

Implantación,
seguimiento y
evaluación

Informar a la plantilla de los
resultados del diagnóstico

Diseño,
aprobación y
registro del plan
de igualdad


